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NOVO CONTRATO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA

Este contrato (antigo contrato para a formacién para a aprendizaxe) vén regulado no
artigo 11 apartado 2 do Estatuto dos Traballadores.

O obxectivo é que a persoa traballadora poida compatibilizar o traballo coa formacion, xa
sexa formacion profesional, estudos universitarios ou formacién do catalogo de
especialidades formativas do Sistema Nacional de emprego. Isto significa que a persoa
traballadora recibe unha formacién, no marco do sistema de formacion profesional para o
emprego (certificados de profesionalidade) ou do sistema educativo (titulo de formacion
profesional, ou universitario) & vez que ten un contrato laboral, e por tanto, unha
remuneracién salarial.

Estan reservados para persoas traballadoras que non tefian cualificacion profesional obtida
e recofiecida polo sistema de formacion profesional para o emprego ou do sistema
educativo, e que tampouco a tefian para a realizacion dun contrato formativo para a
obtencidn de practica profesional. A idade das persoas estara comprendida entre 16
e 30 anos ainda que non existira este limite nas persoas con discapacidade e nos
colectivos en situacion de exclusién social previsto na lei 44/2007 cando sexan contratados
por parte de empresas de insercion.

Duracion. Minimo tres meses- maximo 2 anos. Pode durar mais tempo cando o contrato
sexa suspendido por IT, embarazo... ou calquera causa que suspenda o contrato de
traballo. Non hai periodo de proba.Ao seu fin non habera indemnizacion, si, por suposto,
tera dereito a finiquito. Poderia solicitar prestacién por desemprego.

Contrato. Debe constar explicitamente: xornada, posto de traballo a desempeiiar, salario,
numero de dias de vacacions e convenio colectivo de aplicacién, acordo para a actividade
formativa e plan formativo individual no que constara o contido das practicas, actividades
de titoria...

Xornada. O tempo de traballo efectivo non podera ser superior ao 65% o primeiro ano
nin ao 85% o segundo. Pode concertarse a tempo parcial. Non se poden realizar horas
extraordinarias nin complementarias salvo casos de forza maior como sinistros,
reparacidons urxentes...

Salario. Minimo o SMI en proporcion ao tempo de traballo.

EMPREGO ESTABLE, EMPREGO CON DEREITOS,
POR DIGNIDADE
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