PERMISOS ESCOLAS INFANTIS

Actualizados marzo 2024

PERMISOS RETRIBUIDOS

SNEP

Sindicato Nacional de
Ensino Privado de Galicia

PERMISOS Artigo OBSERVACIONS
Matrimonio ou inscricidn no rexistro correspondente como parella de feito. | CV.36.a 15 dias naturais. Preaviso 15 dias. Computan
desde o 1° dia laboral.
Accidente ou enfermidade graves, hospitalizacién ou intervencion
cirirxica sen hospitalizacion que precise repouso domiciliario. Por
conxuxe, parella de feito ou parentes ata o segundo grao por | CV.36.b
consanguinidade ou afinidade, incluido familiar consanguineo/a da parella | ET.37.3b | 5 dias laborais.
de feito, asi como de calquera outra persoa distinta das anteriores, que
conviva coa persoa traballadora no mesmo domicilio e que requira o
coidado efectivo daquela. Pode iniciarse mentras dure o feito causante.
Falecemento de parentes ata o segundo grao de consanguinidade ou | CV.36.b 3 dias laborais. Desprazamento féra da
afinidade. provincia 4 dias.
Traslado de domicilio habitual. CV.36.c 1 dia laboral. Preaviso 15 dias.
Voda de parentes ata 2° grao de consanguinidade. CV.36.f 1 dia.
Cumprimento dun deber de caracter publico e persoal. CVv.36.d Polo tempo indispensable.
Realizacién de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto, e,
nos casos de adopcion, garda con fins de adopcidn ou acollemento, para | CV.36 Polo tempo indispensable e s6 no caso de que
a asistencia as preceptivas sesions de informacion e preparacion e para a | ET.37.3f tefian que realizarse dentro do horario de
realizacion dos preceptivos informes psicoldxicos e sociais previos a traballo.
declaracién de idoneidade.
Para a asistencia a consultorio médico da Seguridade Social. CV.36.g Polo tempo indispensable.
Por causa de forza maior cando sexa necesario por motivos familiares As horas equivalentes a catro dias ao ano. E
urxentes relacionados con familiares ou persoas conviventes, en caso de | ET.37.9 necesario acreditar o motivo da ausencia
enfermidade ou accidente que fagan indispensable a sua presenza posteriormente.
inmediata.
Exames oficiais que conduzan ao perfeccionamento e promocion | CV.42 xustificar tanto a formalizacién da matricula
profesional na empresa. como asistir aos devanditos exames.
Cursos organizados de acordo a plans especificos contidos nos programas | CV.41 Polo tempo necesario.
de Formacién Continua.
Preaviso minimo dun mes, salvo que por
O cadro de persoal con polo menos un ano de antigliidade na empresa circunstancias xustificadas se requira de
terd dereito a un permiso retribuido de 20 horas anuais de formacién | CV.41 menos prazo para a sUa solicitude. Debera
vinculada ao posto de traballo acumulables por un periodo de ata cinco | ET.23 constar expresamente a sla concesiéon por
anos. Permisos Individuais de Formacion. parte da empresa.
Teradn esta mesma consideracion os permisos
individuais concedidos ao amparo do Acordo
Nacional para a Formacién Continua.
Coidado do bebé lactante nos supostos de nacemento, adopcion, garda Unha hora de ausencia do traballo, que podera
con fins de adopcién ou acollemento. dividir en duas fraccidns, para o coidado do/a
CV.39 lactante ata que este/a cumpra nove meses. A
ET.37.4 duracion do permiso incrementarase

Lactacion acumulada

proporcionalmente nos casos de nacemento,
adopcidn, garda con fins de adopcion ou
acollemento multiples.

20 dias naturais.

PERMISOS NON RETRIBUIDOS

PERMISOS Artigo OBSERVACIONS
Estes dias de permiso sen soldo non poderan ser
15 dias por ano CV.37 | inmediatamente anteriores ou posteriores as datas de
vacacions. PREAVISO: 15 dias.
Exames oficiais sen relacidon coa empresa. ET.23 | Para obtencidn dun titulo académico ou profesional.
Coidado de fillo, filla ou menor acollido/a por tempo superior a | ET.48 | 8 semanas, continuas ou descontinuas, a tempo completo
un ano, ata o momento en que o/a menor cumpra oito anos. BIS ou a tempo parcial. A partir do 2 de agosto de 2024, e por
mandato europeo, este permiso deberia ser retribuido.
Telf. 604030807 E-mail: snepdegalicia@gmail.com

https://snepdegalicia.org
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