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Este folleto pretende ser un compendio de todo tipo de permisos ao que

INTRODUCION

tefien dereito as persoas traballadoras do ensino privado concertado.

Nestes ultimos anos houbo varios decretos que modificaron o ET e que
tiveron repercusions sobre o negociado neste VII Convenio. Ofrecémosvos
un documento actualizado a 16 de abril de 2025, incorporando novos
permisos e modificando alguns dos xa existentes polas novidades

lexislativas producidas ao longo do tempo.
Agardamos que sexa de utilidade.
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CAPITULO IV

Permisos

Artigo 41. Permisos retribuidos. Modificado polo art. 37.3 do ET

O persoal, con preaviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo, con
dereito a remuneracién, por algun dos motivos e polo tempo seguintes:
1.0 Quince dias en caso de matrimonio ou inscricion no rexistro
correspondente como parella de feito. En ambos os casos, os 15 dias
naturais poderan empezar a gozarse con preaviso e xustificacion tres dias
antes da celebracion, sen que iso supoifa aumento do niumero de dias de
permiso, e sen prexuizo da sua recuperacion no caso de que non se produza
o feito causante.

2.9 Cinco dias por accidente ou enfermidade graves, hospitalizaciéon ou
intervencion cirdrxica sen hospitalizacién que precise repouso domiciliario
do/a cénxuxe, parella de feito ou parentes ata o segundo grao por
consanguinidade ou afinidade, incluido familiar consanguineo/a da parella
de feito, asi como de calquera outra persoa distinta das anteriores, que
conviva coa persoa traballadora no mesmo domicilio e que requira o coidado
efectivo daquela.

Tres dias polo falecemento de fillo/a, de cdnxuxe, parella de feito ou
parentes ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando con
tal motivo a persoa traballadora necesite facer un desprazamento superior
a 150 Km para o efecto, o permiso sera de cinco dias.

No caso do permiso por hospitalizaciéon podera iniciarse mentres dure o feito
causante, non entanto, unha vez iniciado o permiso os dias de goce seran
continuados.

4.9 Un dia por traslado de domicilio habitual.

5.9 Un dia por voda de parentes ata 2° grao de consanguinidade ou
afinidade, que coincidira co dia da cerimonia.

6.9 Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber de caracter
publico e persoal. Cando conste nunha norma legal ou convencional un
periodo determinado, estarase ao que esta dispofa canto & duracidon da
ausencia e & sua compensacion econémica.

Cando o cumprimento do deber antes referido supofia a imposibilidade da
prestacion do traballo debido en mais do vinte por cento das horas
laborables nun periodo de tres meses, poderda a empresa pasar a persoa
traballadora afectada a situacion de excedencia forzosa.

No caso de que a persoa traballadora, por cumprimento do deber ou
desempeiio do cargo, perciba unha indemnizacion, descontarase o importe
da mesma do salario a que tivese dereito na empresa.

7.9 Polo tempo indispensable para a realizacidn de exames prenatais (s6 a
persoa embarazada) e técnicas de preparacién ao parto e, nos casos de
adopcidn, garda con fins de adopcién ou acollemento, para a asistencia as
preceptivas sesions de informacion e preparacion e para a realizacion dos
preceptivos informes psicoldéxicos e sociais previos & declaracion de
idoneidade, sempre, en todo caso, que deban ter lugar dentro da xornada
de traballo.
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8.0 Co obxecto de facilitar a conciliaciéon da vida laboral e familiar, créase
unha bolsa dun maximo de 20 horas anuais por cada persoa traballadora
para:

- Asistencia a consultas médicas da persoa traballadora, descendentes
menores de idade, conxuxe, pais e familiares ata o 1° grao de
consanguinidade ou afinidade que non poidan valerse por si mesmos e cuxa
necesidade de acompafamento se certifique oportunamente, a condicion
de que a asistencia a estas consultas non sexa posible realizalas féra do
horario de traballo.

- Asistencia a titorias de descendentes menores, ata un maximo de dez
horas anuais con cargo & bolsa de 20 horas antes sinalada.

A utilizacién destas horas debera ser acreditada co xustificante médico
respectivo ou do centro educativo, segundo o caso, e procurarase interferir
0 menos posible coas actividades escolares do alumnado. Poderase limitar
0 seu exercicio simultaneo por razons xustificadas de funcionamento da
empresa.

No caso do punto 2.9, establécese o seguinte:

- Se o feito causante se produce en dia festivo, o goce do permiso comezara
a contar o 1° dia laborable.

- Se o feito causante que orixina o dereito ao permiso se produce cando
o/a traballador/a tivese completado o 70 % da xornada, e solicita o permiso
o mesmo dia, este contara desde o dia seguinte.

- Se iniciado o permiso se inclie algun dia da fin de semana considerada
non laborable para a persoa afectada, non se tera en conta no computo.
ET.37.3.g). Ata catro dias por imposibilidade de acceder ao centro de
traballo ou transitar polas vias de circulacidon necesarias para acudir ao
mesmo, como consecuencia das recomendaciéns, limitaciéns ou
prohibicions ao desprazamento establecidas polas autoridades
competentes, asi como cando concorra unha situacion de risco grave e
inminente, incluidas as derivadas dunha catastrofe ou fendmeno
meteoroldxico adverso. Transcorridos os catro dias, o permiso prolongarase
ata que desaparezan as circunstancias que o xustificaron, sen prexuizo da
posibilidade da empresa de aplicar unha suspensién do contrato de traballo
ou unha reducion de xornada derivada de forza maior nos termos previstos
no artigo 47.6.

Cando a natureza da prestacidon laboral sexa compatible co traballo a
distancia e o estado das redes de comunicacién permita o seu
desenvolvemento, a empresa podera establecelo, observando o resto das
obrigacions formais e materiais recollidas na Lei 10/2021, do 9 de xullo, de
traballo a distancia, e, en particular, a subministracion de medios, equipos
e ferramentas adecuados.

ET.37.3.g). [sic] Polo tempo indispensable para a realizacién dos actos
preparatorios da doazén de drganos ou tecidos sempre que deban ter lugar
dentro da xornada de traballo
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ET. 37.9. A persoa traballadora tera dereito a ausentarse do traballo por
causa de forza maior cando sexa necesario por motivos familiares urxentes
relacionados con familiares ou persoas conviventes, en caso de enfermidade
ou accidente que fagan indispensable a sla presenza inmediata.

As persoas traballadoras teran dereito a que sexan retribuidas as horas de
ausencia polas causas previstas no presente apartado equivalentes a catro
dias ao ano, conforme o establecido en convenio colectivo ou, na sua falta,
en acordo entre a empresa e a representacion legal das persoas
traballadoras achegando os/as traballadores/as, no seu caso, acreditacion
do motivo de ausencia.

Artigo 42. Permisos non retribuidos.

Calquera persoa traballadora podera solicitar ata 15 dias de permiso sen
soldo, por curso escolar. A empresa tera que conceder este permiso se o
mesmo se solicita con 15 dias de antelacion e o goce deste permiso, no
caso do persoal docente, non coincide con outro/a traballador/a do mesmo
nivel, e no caso do persoal non docente, non coincide con calquera persoa
traballadora da mesma rama deste grupo.

Este permiso gozarase, como maximo, en dous periodos, ainda que entre
ambos non se esgote o tempo total previsto no paragrafo anterior.
Permiso NON RETRIBUIDO ET. 48 Bis. (A partir do 2 de agosto de
2024, e por mandato europeo, este permiso deberia ser retribuido,
pero ainda non o é)

1. As persoas traballadoras teran dereito a un permiso parental, para o
coidado de fillo, filla ou menor acollido/a por tempo superior a un ano, ata
0 momento en que o/a menor cumpra oito anos.

Este permiso, que tera unha duracidn non superior a oito semanas,
continuas ou descontinuas, podera gozarse a tempo completo, ou en réxime
de xornada a tempo parcial conforme o establecido regulamentariamente.
2. Este permiso constitie un dereito individual das persoas traballadoras,
homes ou mulleres, sen que se poida transferir 0 seu exercicio.
Correspondera & persoa traballadora especificar a data de inicio e fin do
goce ou, no seu caso, dos periodos de goce, debendo comunicalo &8 empresa
cunha antelacién de dez dias ou a concretada polos convenios colectivos,
salvo forza maior, tendo en conta a situacién daquela e as necesidades
organizativas da empresa.

No caso de que duas ou mais persoas traballadoras xerasen este dereito
polo mesmo suxeito causante ou noutros supostos definidos polos
convenios colectivos nos que o goce do permiso parental no periodo
solicitado altere seriamente o correcto funcionamento da empresa, esta
poderd aprazar a concesién do permiso por un periodo razoable,
xustificAndoo por escrito e despois de ofrecer unha alternativa de goce igual
de flexible.
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Vacacions e IT. Artigo 34. Réxime xeral de vacacions

O persoal traballador afectado por este Convenio tera dereito a gozar, cada
ano completo de servizo activo, unha vacacién retribuida dun mes,
preferentemente en xullo ou agosto, tendo en conta as caracteristicas da
empresa e as situacidns persoais do cadro de persoal. Se o tempo traballado
fose inferior ao ano, terase dereito aos dias que correspondan en
proporcion. O calculo para a compensacién econdmica das vacacions, nos
casos que proceda legalmente, realizarase en base ao establecido neste
artigo.

Cando o periodo de vacaciéns fixado no calendario de vacacions da empresa
ao que se refire o paragrafo anterior coincida no tempo cunha incapacidade
temporal derivada do embarazo, o parto ou a lactacion natural ou co periodo
de suspensién do contrato de traballo previsto nos apartados 4, 5 e 7 do
artigo 48 ET, terase dereito a gozar as vacacidons en data distinta a da
incapacidade temporal ou ao goce do permiso que por aplicaciéon do
devandito precepto lle correspondese, ao finalizar o periodo de suspensién,
ainda que terminase o ano natural a que correspondan.

No caso de que o periodo de vacacidns coincida cunha incapacidade
temporal por continxencias distintas as sinaladas no paragrafo anterior que
imposibilite & persoa traballadora gozalas, total ou parcialmente, durante o
ano natural a que corresponden, esta persoa podera facelo unha vez finalice
a sUa incapacidade e sempre que non transcorresen mais de dezaoito meses
a partir do final do ano en que se orixinaron.

Dadas as caracteristicas especiais do sector do ensino, o cémputo para
determinar o numero de dias de vacacidns a gozar ou compensar
economicamente en caso de cesamento, realizarase do 1 de setembro ao
31 de agosto e non por anos naturais.

Menores hospitalizados/as a continuacion do parto. ET. Art.37.5

As persoas traballadoras teran dereito a ausentarse do traballo durante
unha hora no caso de nacemento prematuro de fillo ou filla, ou que, por
calguera causa, deban permanecer hospitalizados/as a continuacién do
parto. Asi mesmo, teran dereito a reducir a sia xornada de traballo ata un
maximo de duas horas, coa diminucién proporcional do salario. Para o goce
deste permiso estarase ao previsto no apartado 7.

Lactacion. Artigo 44. Permiso para o coidado de bebé lactante.
Modificado polo artigo 37.4 do ET.

Quen traballe, nos supostos de nacemento, adopcién, garda con fins de
adopcion ou acollemento, de acordo co artigo 45.1.d) do ET, tera dereito a
unha hora de ausencia do traballo, que poderd dividir en duas fraccidns,
para o coidado do/a lactante ata que este/a cumpra nove meses. A duracion
do permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de nacemento,
adopcidn, garda con fins de adopcién ou acollemento multiples.
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Quen exerza este dereito, pola sua vontade, podera substituilo por unha
reducion da sla xornada en media hora coa mesma finalidade ou acumulalo
en xornadas completas por acordo entre empresa e persoa afectada ou no
seu caso, o establecido naquela.

O persoal en pago delegado podera acumular o tempo de lactacién, sempre
que exista un acordo respecto diso entre a Administracion educativa
correspondente e as organizacidns empresariais e sindicais por maioria da
sUa respectiva representatividade, ou asi se contemple nas Instrucidéns ou
resolucidns administrativa ditadas para o efecto.

A reducién de xornada contemplada neste apartado constitie un dereito
individual das persoas traballadoras sen que poida transferirse o seu
exercicio a outra persoa proxenitora, adoptante, gardadora ou acolledora.
Con todo, se duas persoas traballadoras da mesma empresa exercen este
dereito polo mesmo suxeito causante, poderase limitar o seu exercicio
simultdneo por razéns fundadas e obxectivas de funcionamento da
empresa, debidamente motivadas por escrito, debendo en tal caso a
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure o goce de ambas as
persoas traballadoras e que posibilite o exercicio dos dereitos de
conciliacion.

Cando ambas as persoas proxenitoras, adoptantes, gardadoras ou
acolledoras exerzan este dereito coa mesma duracion e réxime, o periodo
de goce poderase estender ata que o/a lactante cumpra doce meses, con
reducidon proporcional do salario a partir do cumprimento dos nove meses.
Mediante acordo entre empresa e persoa traballadora, o dereito recollido
neste artigo poderase acumular en xornadas completas gozandoo dunha
soa vez inmediatamente despois de que finalice a baixa por nacemento

A concrecion horaria e o periodo de goce do permiso de lactacion
correspondera & persoa traballadora dentro da sua xornada ordinaria,
debendo preavisar @ empresa con quince dias de antelacion, precisando a
data en que iniciara e finalizara o permiso por coidado de bebé lactante.
ACORDO AUTONOMICO SOBRE LACTACION PAGO DELEGADO (en
vigor desde o 1 de setembro de 2007).

A Administracion Educativa asumira o custo das substitucions do
profesorado en ndmina de pago delegado derivadas da acumulacion das
horas de lactacion previstas no artigo 40 do V Convenio Colectivo de
empresas de ensinanza privada sostidas total ou parcialmente con fondos
publicos ata un maximo de 28 dias naturais.

No caso de parto multiple, o permiso ampliarase en 28 dias mais por cada
fillo/a a partir do segundo/a.
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Reducions de xornada

Artigo 45. Coidado de menores ou familiares que non poidan valerse
por si mesmos. Modificado polo ET. Artigo 37.6

Quen por razéns de garda legal tefla ao seu coidado directo menor/es de
doce anos ou unha persoa con discapacidade que non desempene unha
actividade retribuida tera dereito a unha reducion da xornada de traballo
diaria, coa diminucién proporcional do salario entre, polo menos, un oitavo
e un maximo da metade da duracién daquela.

Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo do/a
conxuxe ou parella de feito, ou un/unha familiar ata o segundo grao de
consanguinidade e afinidade, incluido o/a familiar consanguineo/a da
parella de feito, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non
poida valerse en por si, e que non desempefie actividade retribuida.

Por coidado menor con cancer ou enfermidade grave. ET. Art.37.6

O/a proxenitor/a, gardador/a con fins de adopcion ou acolledor/a
permanente tera dereito a unha reducidon da xornada de traballo, coa
diminucion proporcional do salario de, polo menos, a metade da duracion
daquela, para o coidado, durante a hospitalizacion e tratamento continuado,
do/a menor ao seu cargo afectado/a por cancro (tumores malignos,
melanomas e carcinomas), ou por calquera outra enfermidade grave, que
implique un ingreso hospitalario de longa duracion e requira a necesidade
do seu coidado directo, continuo e permanente, acreditado polo informe do
servizo publico de salde ou érgano administrativo sanitario da comunidade
auténoma correspondente €, como maximo, ata que o/a fillo/a ou persoa
gue houber sido obxecto de acollemento permanente ou de garda con fins
de adopcion cumpra os vinte e tres anos.

En consecuencia, 0 mero cumprimento dos dezaoito anos de idade polo fillo
ou 0 menor suxeito a acollemento permanente ou a garda con fins de
adopcion non sera causa de extincion da reducion da xornada, se se mantén
a necesidade de coidado directo, continuo e permanente.

Con todo, cumpridos os 18 anos, poderase recofiecer o dereito a reducién
de xornada ata que o/a causante cumpra 23 anos nos supostos en que o
padecemento de cancro ou enfermidade grave fose diagnosticado antes de
alcanzar a maioria de idade, sempre que no momento da solicitude se
acrediten os requisitos establecidos nos paragrafos anteriores, salvo a
idade.

Asi mesmo, manterase o dereito a esta reducidén ata que a persoa cumpra
26 anos se antes de alcanzar 23 anos acreditase, ademais, un grao de
discapacidade igual ou superior ao 65 por cento.

Por convenio colectivo, poderanse establecer as condicidns e supostos nos
que esta reducion de xornada poderase acumular en xornadas completas.
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Nos supostos de nulidade, separacién, divorcio, extincion da parella de feito
ou cando se acredite ser vitima de violencia de xénero, o dereito a reducion
de xornada recofecerase a favor do/a proxenitor, gardador/a ou acolledor/a
con quen conviva a persoa enferma, sempre que cumpra o resto dos
requisitos esixidos.

Cando a persoa enferma que se atope nos supostos previstos nos
paragrafos terceiro e cuarto deste apartado contraia matrimonio ou
constitlua unha parella de feito, tera dereito & reduciéon de xornada quen
sexa 0 seu conxuxe ou parella de feito, sempre que acredite as condicions
para acceder ao dereito 8 mesma.

As reducidons de xornada contempladas neste apartado constitien un
dereito individual do cadro de persoal, homes ou mulleres. Con todo, se
varios/as traballadores/as da mesma empresa xerasen este dereito polo
mesmo suxeito causante, a empresa podera limitar o seu exercicio
simultdneo por razéns fundadas e obxectivas de funcionamento da
empresa, debidamente motivadas por escrito, debendo en tal caso a
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure o goce de ambas as
persoas traballadoras e que posibilite o exercicio dos dereitos de
conciliacion.

No exercicio deste dereito terase en conta o fomento da corresponsabilidade
entre mulleres e homes e, asi mesmo, evitar a perpetuacion de roles e
estereotipos de xénero.

7. A concrecidon horaria e a determinacion dos permisos e reducidéns de
xornada, previstos nos apartados 4, 5 e 6, corresponderan a persoa
traballadora dentro da sua xornada ordinaria. Con todo, os convenios
colectivos poderan establecer criterios para a concrecion horaria da
reducion de xornada a que se refire o apartado 6, en atencién aos dereitos
de conciliacidon da vida persoal, familiar e laboral da persoa traballadora e
as necesidades produtivas e organizativas das empresas. A persoa
traballadora, salvo forza maior, deberd preavisar & empresa cunha
antelaciéon de quince dias ou & que se determine no convenio colectivo
aplicable, precisando a data en que iniciara e finalizara o permiso de coidado
do/a lactante ou a reducidon de xornada.

As discrepancias xurdidas entre empresa e traballador/a sobre a concrecién
horaria e a determinacion dos periodos de goce previstos nos apartados 4,
5 e 6 seran resoltas pola xurisdicién social a través do procedemento
establecido no artigo 139 da Lei 36/2011, do 10 de outubro, Reguladora da
Xurisdicién Social.

8. As persoas traballadoras que tefian a consideracion de vitimas de
violencia de xénero ou de vitimas do terrorismo teran dereito, para facer
efectiva a sUa proteccién ou o seu dereito & asistencia social integral, a
reducion da xornada de traballo con diminucion proporcional do salario ou
a reordenacion do tempo de traballo, a través da adaptacién do horario, da
aplicacién do horario flexible ou doutras formas de ordenacién do tempo de
traballo que se utilicen na empresa. Tamén teran dereito a realizar o seu
traballo total ou parcialmente a distancia ou a deixar de facelo se este fora

8
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o sistema establecido, sempre en ambos 0s casos que esta modalidade de
prestacion de servizos sexa compatible co posto e funcidons desenvolvidas
pola persoa.

Estes dereitos poderanse exercitar nos termos que para estes supostos
concretos se establezan nos convenios colectivos ou nos acordos entre a
empresa e os/as representantes legais das persoas traballadoras, ou
conforme o acordo entre a empresa e as persoas traballadoras afectadas.
Na sua falta, a concrecidn destes dereitos correspondera a estas, sendo de
aplicacién as regras establecidas no apartado anterior, incluidas as relativas
a resolucion de discrepancias.

Adaptacion de xornada. ET 34.8

As persoas traballadoras tefien dereito a solicitar as adaptaciéns da
duracion e distribucién da xornada de traballo, na ordenaciéon do tempo de
traballo e na forma de prestacion, incluida a prestacion do seu traballo a
distancia, para facer efectivo o seu dereito a conciliaciéon da vida familiar e
laboral. Ditas adaptacions deberan ser razoables e proporcionadas en
relacion coas necesidades da persoa traballadora e coas necesidades
organizativas ou produtivas da empresa.

No caso de que tefan fillos/as, as persoas traballadoras tefien dereito a
efectuar a devandita solicitude ata que os fillos ou as fillas cumpran doce
anos.

Asi mesmo, teran ese dereito aquelas que tefan necesidades de coidado
respecto dos fillos e das fillas maiores de doce anos, o/a conxuxe ou parella
de feito, familiares por consanguinidade ata o segundo grao da persoa
traballadora, asi como doutras persoas dependentes cando, neste ultimo
caso, convivan no mesmo domicilio, e que por razéns de idade, accidente
ou enfermidade non poidan valerse por si mesmas, debendo xustificar as
circunstancias nas que fundamenta a sua peticién.

Na negociacién colectiva poderanse establecer, con respecto ao disposto
neste apartado, os termos do seu exercicio, que se acomodaran a criterios
e sistemas que garantan a ausencia de discriminacién, tanto directa como
indirecta, entre persoas traballadoras dun e outro sexo. Na sUa ausencia, a
empresa, ante a solicitude da persoa traballadora, abrira un proceso de
negociacion con esta que tera que desenvolverse coa maxima celeridade e,
en todo caso, durante un periodo maximo de quince dias, presumindose a
slia concesidén se non concorre oposicidn motivada expresa neste prazo.
Finalizado o proceso de negociacidon, a empresa, por escrito, comunicara a
aceptacion da peticion. En caso contrario, expora unha proposta alternativa
que posibilite as necesidades de conciliacidon da persoa traballadora ou ben
manifestara a negativa ao seu exercicio. Cando se expofia unha proposta
alternativa ou se denegue a peticidon, motivaranse as razéns obxectivas nas
gue se sustenta a decision.

A persoa traballadora terd dereito a regresar a situacién anterior a
adaptacion unha vez concluido o periodo acordado ou previsto ou cando
decaian as causas que motivaron a solicitude.
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No resto dos supostos, de concorrer un cambio de circunstancias que asi o
xustifique, a empresa s6 podera denegar o regreso solicitado cando existan
razdns obxectivas motivadas para iso.

O disposto nos paragrafos anteriores enténdese, en todo caso, sen prexuizo
dos permisos aos que tefa dereito a persoa traballadora de acordo co
establecido no artigo 37 e 48 bis.

As discrepancias xurdidas entre a direccion da empresa e a persoa
traballadora seran resoltas pola xurisdicidon social, a través do
procedemento establecido no artigo 139 da Lei 36/2011, do 10 de outubro,
reguladora da xurisdicion social.

As persoas traballadoras poderan se o desexan, reducir a sia xornada no
caso de non existir horario flexible, ou acomodar este, para asistir e
acompanar a clases de preparacién ao parto, coa reducidon proporcional de
haberes, pero sen perda de ningun outro dereito laboral. Dita reducién de
xornada establecerase de mutuo acordo entre a Direccién do centro e o/a
traballador/a.

CAPITULO V
Cursos e exames do cadro de persoal
Artigo 46. Cursos.

Cando a empresa organice cursos de perfeccionamento e o/a traballador/a
os realice voluntariamente, os gastos de matricula, desprazamentos e
residencia correran a cargo daquela. No caso de que a persoa traballadora
gozase de bolsas ou axudas, tanto publicas como privadas, o Centro aboara
tan sé a diferenza entre o importe desta e os gastos anteriormente
mencionados.

As empresas facilitardan o acceso a cursos para o persoal contratado que
desexe a aprendizaxe da lingua da Comunidade Auténoma onde radique a
empresa educativa.

O persoal que asista a cursos de perfeccionamento, previo permiso da
empresa, tera dereito a percibir a sla retribucién durante a sta duracién.
O cadro de persoal con polo menos un ano de antigliidade na empresa tera
dereito a un permiso retribuido de 20 horas anuais de formacion vinculada
ao posto de traballo acumulables por un periodo de ata cinco anos.

Para o goce deste permiso, a persoa afectada debera solicitalo cun preaviso
minimo dun mes, salvo que por circunstancias xustificadas se requira de
menos prazo para a sua solicitude. Deberad constar expresamente a sua
concesidn por parte da empresa.

Teran esta mesma consideracion os permisos individuais concedidos ao
amparo do Acordo Nacional para a Formacién Continua.

Artigo 47. Exames oficiais.

Para realizar exames oficiais, o persoal terd a correspondente licenza, con
dereito a retribucion, debendo xustificar tanto a formalizacion da matricula
como asistir aos devanditos exames.
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Promocion e formacion profesional no traballo. ET. Artigo 23.

1. A persoa traballadora tera dereito:

a) Ao goce dos permisos necesarios para concorrer a exames, asi como a
unha preferencia para elixir quenda de traballo e a acceder ao traballo a
distancia, se tal é o réxime instaurado na empresa, e o posto ou funciéns
son compatibles con esta forma de realizacién do traballo, cando curse con
regularidade estudos para a obtencién dun titulo académico ou profesional.
b) A adaptacion da xornada ordinaria de traballo para a asistencia a cursos
de formacion profesional.

C) A concesion dos permisos oportunos de formacién ou perfeccionamento
profesional con reserva do posto de traballo.

d) A formacidn necesaria para a sta adaptacion &s modificaciéns operadas
no posto de traballo. A mesma correra a cargo da empresa, sen prexuizo
da posibilidade de obter para ese efecto os créditos destinados a formacion.
O tempo destinado a formacion considerarase en todo caso tempo de
traballo efectivo.

2. Na negociacion colectiva pactaranse os termos do exercicio destes
dereitos, que se acomodaran a criterios e sistemas que garantan a ausencia
de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre traballadores/as.

3. As persoas traballadoras con polo menos un ano de antiglidade na
empresa tefien dereito a un permiso retribuido de vinte horas anuais de
formacién profesional para o emprego, vinculada a actividade da empresa,
acumulables por un periodo de ata cinco anos. O dereito entenderase
cumprido en todo caso cando a persoa traballadora poida realizar as accions
formativas dirixidas & obtencidon da formacién profesional para o emprego
no marco dun plan de formacién desenvolto por iniciativa empresarial ou
comprometido pola negociacion colectiva. Sen prexuizo do anterior, non
podera comprenderse no dereito a que se refire este apartado a formacion
que deba obrigatoriamente impartir a empresa ao seu cargo conforme ao
previsto noutras leis. En defecto do previsto en convenio colectivo, a
concreciéon do modo de goce do permiso fixarase de mutuo acordo entre
persoa traballadora e empresa.

CAPITULO VI
Excedencias, suspension do contrato.

Artigo 48. Clases de excedencia.

A excedencia poderda ser voluntaria, forzosa ou especial, nos termos
previstos nos artigos seguintes. En todos os casos a persoa non tera dereito
a retribucion, salvo o establecido no capitulo correspondente a dereitos
sindicais.

Artigo 49. Excedencia forzosa.

Seran causas de excedencia forzosa as seguintes:
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1.2 Por designacion ou eleccién para un cargo publico que imposibilite a
asistencia ao traballo.

2.2 Polo exercicio de funcidns sindicais, de ambito provincial ou superior,
sempre que a organizacion sindical & que pertenza a persoa traballadora
tefia representatividade legal suficiente no dmbito do presente Convenio.
3.2 Durante o periodo dun curso escolar para aquelas persoas que desexen
dedicarse ao seu perfeccionamento profesional despois de dez anos de
exercicio activo na mesma empresa. Cando este perfeccionamento sexa
consecuencia da adecuacién da empresa a innovacions educativas, o
periodo esixido de exercicio activo quedara reducido a catro anos.

Artigo 50. Excedencia especial. ET. Artigo 46.

Seran causas de excedencia especial, as seguintes:

1.2 Excedencia especial, para atender ao coidado de familiar, até o 2° grao
de consanguinidade ou afinidade, que por razéons de idade, accidente ou
enfermidade non poida valerse en por si, e non desempene actividade
retribuida. Neste caso a excedencia non sera superior a 3 anos.

2.2 Excedencia especial para atender ao coidado de cada fillo/a, por
natureza, por adopcidon ou por acollemento permanente ou preadoptivo, nos
termos previstos na lexislaciéon vixente. Cando os/as proxenitores/as
traballen no mesmo centro de traballo, a empresa podera limitar o seu
exercicio simultdneo por razdns xustificadas de funcionamento da empresa.
A excedencia contemplada no presente apartado, cuxo periodo de duracién
podera gozarse de forma fraccionada, constitle un dereito individual das
traballadoras e dos traballadores. Con todo, se varias persoas traballadoras
da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, a
empresa podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns fundadas e
obxectivas de funcionamento debidamente motivadas por escrito debendo
en tal caso a empresa ofrecer un plan alternativo que asegure o goce de
ambas as persoas traballadoras e que posibilite o exercicio dos dereitos de
conciliacién. Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo
periodo de excedencia, o inicio da mesma dara fin ao que, no seu caso,
viilese gozando.

O periodo en que a persoa traballadora permaneza en situacién de
excedencia conforme ao establecido neste artigo serd computable a efectos
de antigliidade e tera dereito a asistencia a cursos de formacién profesional,
a cuxa participacion debera ser convocada pola empresa, especialmente con
ocasion da suUa reincorporacién. Durante o primeiro ano tera dereito a
reserva do seu posto de traballo. Transcorrido devandito prazo, a reserva
quedara referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou
categoria equivalente.

Con todo, cando a persoa traballadora forme parte dunha familia que tefia
recofecida a condicién de familia numerosa, a reserva do seu posto de
traballo estenderase ata un maximo de quince meses cando se trate dunha
familia numerosa de categoria xeral, e ata un maximo de dezaoito meses
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se se trata de categoria especial. Cando a persoa exerza este dereito coa
mesma duracion e réxime que a outra persoa proxenitora, a reserva de
posto de traballo estenderase ata un maximo de dezaoito meses.

No exercicio deste dereito terase en conta o fomento da corresponsabilidade
entre mulleres e homes e, asi mesmo, evitar a perpetuacion de roles e
estereotipos de xénero.

Artigo 51. Reserva do posto de traballo.

Quen goce de excedencia forzosa ou especial, ten dereito a reserva do posto
de traballo, cdmputo da antiglidade adquirida durante o tempo que aquela
dure e a reincorporarse ao mesmo centro de traballo unha vez terminado o
periodo de excedencia.

Tamén tera dereito & reserva do seu posto de traballo e ao coOmputo da
antigliidade adquirida, quen estea en situacidn de excedencia voluntaria,
nos termos previstos no artigo seguinte, cuxa excedencia estea motivada
pola sta incorporacién como cooperante a un proxecto de cooperacién para
o desenvolvemento ou de axuda humanitaria internacional.

Desaparecida a causa que motivou a excedencia, a persoa traballadora tera
30 dias naturais para reincorporarse ao centro de traballo e, caso de non
facelo, causara baixa definitiva no mesmo.

A excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, previa
presentacion da correspondente documentacion acreditativa.

Artigo 52. Excedencia voluntaria.

A excedencia voluntaria poderase conceder previa peticion por escrito,
podendo solicitalo quen tefia, polo menos, un ano de antiglidade na
empresa e non gozase de excedencia durante os catro anos anteriores.
Dita excedencia empezara a gozarse o 1° mes do curso escolar, salvo mutuo
acordo para adiantalo.

O permiso de excedencia voluntaria concederase por un minimo de catro
meses e un maximo de cinco anos.

Poderase pactar de mutuo acordo entre as partes a reserva do posto de
traballo e a duracién da mesma, no seu caso.

Artigo 53. Excedencia por vitimas de violencia de xénero. ET art.48.

Establécese unha excedencia por vitimas de violencia de xénero cunha
duracidon de entre tres meses e un ano e reserva do posto de traballo
durante a mesma. Para o goce desta excedencia sera preciso acreditar
documentalmente a condicién de vitima de violencia de xénero coa
correspondente resolucion xudicial ou administrativa, e asi mesmo
deberase asegurar a confidencialidade da situacion.

8. No suposto previsto no artigo 45.1.n Vitimas de violencia de xénero, o
periodo de suspensidn terd unha duracién inicial que non podera exceder
de seis meses, salvo que das actuacidons de tutela xudicial resultase que a
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efectividade do dereito de proteccion da vitima requirise a continuidade da
suspension. Neste caso, o/a xuiz/a podera prorrogar a suspension por
periodos de tres meses, cun maximo de dezaoito meses.

Artigo 54. Reingreso na empresa.

Quen goce de excedencia voluntaria, sé conservara o dereito ao reingreso
se no centro de traballo houbese unha vacante na sUa especialidade ou
categoria laboral. Durante este tempo non se lle computara a antigiidade.
A persoa traballadora debera solicitar o posible reingreso, polo menos cun
mes de antelacion & data de finalizacion da excedencia, salvo acordo coa
empresa.

Artigo 43. Prestacion por nacemento e coidado de menor, risco
durante o embarazo e durante a lactacion natural.

O cadro de persoal ten dereito a sua retribucion total durante a suspension
de contrato derivada de nacemento e coidado de menor, adopcion,
acollemento permanente ou preadoptivo, ou risco durante o embarazo ou
lactacion natural, sempre que se cumpran os requisitos que establece a
lexislacién vixente en cada un dos casos.

Suspension do contrato de traballo por nacemento de fillo/a,
adopcion, garda con fins de adopcion ou acollemento. ET.Art48

4. O nacemento, que comprende o parto e o coidado de menor de doce
meses, suspendera o contrato de traballo da nai bioldxica durante 16
semanas, das cales seran obrigatorias as seis semanas ininterrompidas
inmediatamente posteriores ao parto, que haberan de gozarse a xornada
completa, para asegurar a proteccion da saude da nai.

O nacemento suspendera o contrato de traballo do/a proxenitor/a distinto
da nai bioléxica durante 16 semanas, das cales seran obrigatorias as seis
semanas ininterrompidas inmediatamente posteriores ao parto, que
haberan de gozarse a xornada completa, para o cumprimento dos deberes
de coidado previstos no artigo 68 do Cddigo Civil.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra causa,
o/a neonato/a deba permanecer hospitalizado/a a continuacién do parto, o
periodo de suspensidén podera computarse, a instancia da nai bioléxica ou
da outra persoa proxenitora, a partir da data do alta hospitalaria. Excliense
do devandito cémputo as seis semanas posteriores ao parto, de suspensién
obrigatoria do contrato da nai bioldxica.

Nos casos de parto prematuro con falta de peso e naqueloutros en que o/a
neonato/a precise, por algunha condicion clinica, hospitalizacion a
continuacién do parto, por un periodo superior a sete dias, o periodo de
suspension ampliarase en tantos dias como o/a nado/a se atope
hospitalizado/a, cun maximo de trece semanas adicionais, € nos termos en
gue regulamentariamente se desenvolva.
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No suposto de falecemento de fillo ou filla, o periodo de suspensién non se
vera reducido, salvo que, unha vez finalizadas as seis semanas de descanso
obrigatorio, se solicite a reincorporacién ao posto de traballo.

A suspensién do contrato dos proxenitores/as polo coidado de menor, unha
vez transcorridas o primeiras seis semanas inmediatamente posteriores ao
parto, podera distribuirse a vontade daqueles/as, en periodos semanais a
gozar de forma acumulada ou interrompida e exercitarse desde a
finalizacidon da suspension obrigatoria posterior ao parto ata que o fillo ou a
filla cumpra doce meses. Con todo, a nai bioldxica podera anticipar o seu
exercicio ata catro semanas antes da data previsible do parto. O goce de
cada periodo semanal ou, no seu caso, da acumulacién dos devanditos
periodos, deberd comunicarse & empresa cunha antelacién minima de
quince dias.

Este dereito € individual da persoa traballadora sen que poida transferirse
0 Seu exercicio ao/a outro/a proxenitor/a.

A suspension do contrato de traballo, transcorridas o primeiras seis
semanas inmediatamente posteriores ao parto, podera gozarse en réxime
de xornada completa ou de xornada parcial, previo acordo entre a empresa
e a persoa traballadora, e conforme se determine regulamentariamente.

A persoa traballadora deberd comunicar & empresa, cunha antelacion
minima de quince dias, o exercicio deste dereito nos termos establecidos,
no seu caso, nos convenios colectivos. Cando os/as dous/duas
proxenitores/as que exerzan este dereito traballen para a mesma empresa,
a direccion empresarial podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns
fundadas e obxectivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos do disposto neste apartado, o termo de nai bioldxica inclie tamén
as persoas trans xestantes.

5. Nos supostos de adopcion, de garda con fins de adopcion e de
acollemento, de acordo co artigo 45.1.d), a suspension tera unha duracion
de dezaseis semanas para cada adoptante, gardador/a ou acolledor/a. Seis
semanas deberan gozarse a xornada completa de forma obrigatoria e
ininterrompida inmediatamente despois da resolucién xudicial pola que se
constitle a adopcidn ou ben da decisidn administrativa de garda con fins de
adopcion ou de acollemento.

As dez semanas restantes poderanse gozar en periodos semanais, de forma
acumulada ou interrompida, dentro dos doce meses seguintes a resolucion
xudicial pola que se constitla a adopcién ou ben & decisién administrativa
de garda con fins de adopcién ou de acollemento. En ningln caso un/unha
mesmo/a menor dara dereito a varios periodos de suspensidon na mesma
persoa traballadora. O goce de cada periodo semanal ou, no seu caso, da
acumulacion dos devanditos periodos, deberd comunicarse & empresa
cunha antelacién minima de quince dias. A suspension destas dez semanas
poderase exercitar en réxime de xornada completa ou a tempo parcial,
previo acordo entre a empresa e a persoa traballadora afectada, nos termos
gue regulamentariamente se determinen.

Nos supostos de adopciéon internacional, cando sexa necesario o
desprazamento previo dos/as proxenitores/as ao pais de orixe da/o menor
adoptada/o, o periodo de suspension previsto para cada caso neste
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apartado, podera iniciarse ata catro semanas antes da resolucién pola que
se constitue a adopcidn.

Este dereito é individual da persoa traballadora sen que poida transferirse
0 seu exercicio a outra persoa adoptante, gardador/a con fins de adopcién
ou acolledor/a.

A persoa traballadora deberd comunicar & empresa, cunha antelacion
minima de quince dias, o exercicio deste dereito nos termos establecidos,
No seu caso, nos convenios colectivos. Cando as duas persoas adoptantes,
gardadores/as ou acolledores/as que exerzan este dereito traballen para a
mesma empresa, esta podera limitar o goce simultdneo das dez semanas
voluntarias por razéns fundadas e obxectivas, debidamente motivadas por
escrito.

6. No suposto de discapacidade do/a fillo/a no nacemento, adopcién, en
situacion de garda con fins de adopcion ou de acollemento, a suspension do
contrato a que se refiren os apartados 4 e 5 tera unha duracién adicional
de dlas semanas, unha para cada unha das persoas proxenitoras. Igual
ampliacidon procedera no suposto de nacemento, adopcién, garda con fins
de adopciéon ou acollemento multiple por cada fillo ou filla distinta do
primeiro. En caso de haber unha Unica persoa proxenitora, esta podera
gozar das ampliacidons completas previstas neste apartado para o caso de
familias con duas persoas proxenitoras.

Risco durante o embarazo e a lactacion. ET. Art.48

7. No suposto de risco durante o embarazo ou de risco durante a lactacion
natural, nos termos previstos no artigo 26 da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de Prevencion de Riscos Laborais, a suspensién do contrato
finalizara o dia en que se inicie a suspensidon do contrato por parto ou o/a
lactante cumpra nove meses, respectivamente, ou, en ambos 0s casos,
cando desapareza a imposibilidade da traballadora de reincorporarse ao seu
posto anterior ou a outro compatible co seu estado.

9. As persoas traballadoras beneficiaranse de calquera mellora nas
condicidns de traballo @ que puidesen ter dereito durante a suspension do
contrato nos supostos a que se refiren os apartados 4 a 8.

CONTACTO:
E-mail: snepdegalicia@gmail.com

Telf. 604030807

https://snepdegalicia.org

https://www.facebook.com/snep.qgalicia.1l
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GRAOS DE PARENTESCO

GRAO |CONSANGUINIDADE AFINIDADE
o Conxuxe.
« Pai e nai de conxuxe.
» PAI E NAL «Conxuxe de pai/nai, propio ou de
10 conxuxe.
« FILLO/A  Fillos/as de conxuxe.
(NATURAIS E e Conxuxe de fillo/a propio ou de
ADOPTIVOS) conxuxe.
i « Avé/avoa de conxuxe.
+AVO/AVOA « CoOnxuxe de avé/avoa propio ou
de conxuxe.
i i o CoOnxuxe de irman/irma.
. « IRMAN/IRMA. o Irman/irma de conxuxe e coOnxuxes.
e Neto/a de conxuxe.
+NETO/A. e Conxuxe de neto/a propio ou de
conxuxe.
«TIO/A. o Tio/a de conxuxe.
e Conxuxe de tio/a propio ou deconxuxe.
«SOBRINO/A. « Sobrifio/a de conxuxe.
« Conxuxe de sobriilo/a propioou de
30 conxuxe.
«BISAVO/A. «Bisavo/a de conxuxe.
« Conxuxe de bisavo/a propioou de
conxuxe.
» Bisneto/a de conxuxe.
«BISNETO/A o Conxuxe de bisneto/a propioou de
conxuxe.
« CURMAN/ « Curman/curma de cénxuxe.
40 CURMA. e Conxuxe de curman/curma propio

ou de conxuxe.

TELF: 604030807/604913897 E-MAIL: snepdegalicia@gmail.com

https://snepdegalicia.org

https://www.facebook.com/snep.qgalicia.16
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